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AMTF har cirka fyra miljoner sparare och dr ledande inom kollektivavtalade
tjanstepensioner. AMFs trygghetsekonom har en ambition att folkbilda
ipensionsfragor och ta stallning for pensionsspararna.

Varje ar sammanstéller AMF en Pensionsrapport som diskuterar och analyse-
rar aktuella fragor, strukturella utmaningar samt visar statistik och resultat
fran undersokningar, allt utifran ett helhetsperspektiv. Syftet med rapporten
ar att identifiera trender och dra slutsatser om pensionsomradet.

Allaundersokningar som AMF har initierat eller star bakom och som
omnamns i rapporten finns att ldsa i sin helhet pa http://media.amf.se/.
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Sammanfattning

Viblir allt aldre vilket betyder att pensionspengarna - allt
annat lika — ska racka fler ar. De framtida pensionsnivaerna
riskerar att bli betydligt lagre an vad individen férvantar sig
och anser vararimliga. Den allménna pensionen ar en grund-
inkomst som inte ensam kan sakerstalla férsérjningen for
individerna nar de ar for gamla for att yrkesarbeta. Tjanste-
pensionen utgér en allt stérre del av den samlade pensionen
och avlastar staten fran dess yttersta forsorjningsansvar.

Fler ariarbetslivet ger hogre pension. Det kan astadkommas
genom att intjanandet till pension bérjar tidigare, samt att

vi kan och vill arbeta lange. Manga aldre upplever osynliga
hinder som tar sig uttryck bland annat genom svarigheter att
fa ett nytt jobb nar man fyllt 50 ar. | manga tjanstepensions-
avtal upphor inbetalningarna nar man fyller 65 ar. Men

pa vissa delar av arbetsmarknaden har arbetsgivare och
fackforbund enats om att intjaningen till tjanstepensionen
fortsatter sa lange man har laglig ratt att sta kvar i sin
anstallning (idag 67 ar). Startaldern for nar man bérjar tjana
in tjanstepension har sjunkit och i flera fall far man tjanste-
pension fran forsta anstallningsdagen. | manga branscher
har man ocksa kommit éverens om deltidspension/flex-
pension som ar en extra inbetalning till tjanstepensionen.

Entryggad forsorjning pa aldre dagar kraver att individen far
pensionsutbetalningar under hela livet. Det blir allt vanligare
att ta ut tjanstepensionen pa kort tid vilket kan leda till 1agre
inkomst redan efter kort tid som pensionér. | takt med att
tjanstepensionen 6kar i betydelse ar livsvariga utbetalningar
en forutsattning for att kunna forsorja sig sjalv livet ut.

Pensionen paverkas av det radande laga rantelaget som ger
lagre forvantad avkastning. | denna miljo blir det extra viktigt
med stabila, trygga produkter och laga avgifter sa att inte

For mer information:
amf.se och pensionsbloggen.se

Dan Adolphson,
trygghetsekonom AMF
08-696 3344
dan.adolphson@amf.se

kapitalet urholkas 6ver tid. Intresset for pensioner ar lagt

och darfor behover de sa kallade ickevalen — dar majorite-
ten av pensionsspararanas kapital aterfinns — ha relevanta
produktegenskaper under bade spar- och utbetalningstid.

Det finns mojligheter till forbattringar pa en rad omraden.
Staten och pensionsbolagen har ett gemensamt ansvar att
vidareutveckla Min Pension sa att det blir enklare att ga i
pension och forsta konsekvenserna av olika val.

Informationen om avgifterna for tjanstepensionen kan bli
tydligare och det behovs ett standardiserat jamférpris pa
tjanstepension som anvands av alla pensionsholag och
banker i kontakten med spararna. Lagstiftningen borde dven
medge sammanslagning av tjanstepensioner for att minska
antalet forsakringar sa att spararna far battre éverblick

och lagre avgifter. Det borde ocksa vara mojligt att pausa
utbetalningar av tjanstepension. Bade den allmanna pen-
sionen och tjanstepensionen kan blir mer "omtanksamma”

i sin utformning och tillhandahalla relevant information
baserad pa spararnas livssituation. En tankbar forbattring

ar ett aterbetalningsskydd som ar utformat efter spararnas
behov och samtidigt minimerar risken fér missad avkastning
under utbetalning. Det skulle kunna ske genom att aterbe-
talningsskyddet ar forval upp till 60 ars alder (oavsett vilket
tjanstepensionsavtal individen omfattas av) och att spararna
paminns regelbundet om vilket val de har gjort.

Staten kan ocksa géra mer for att bidra till ett Iangre arbets-
liv. Det handlar bland annat om att hoja aldern fér nar man
tidigast far ta ut sin allmanna pension, motverka alderism
(aldersdiskriminering) och ge tydligare information om

att ett langre arbetslivinnebér lagre skatt pa bade 16n och
pension.

Johanna Sarfati,
redaktoér

08-696 3155
johanna.sarfati@amf.se

Foto: Petter Karlberg
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Ett pensionssystem iforandring

Sedanimitten av1990-talet finns en bred politisk 6verenskommelse om det allmédnna
pensionssystemet. Men det finns fragor som ar foremal for diskussion. Medellivsldngden
fortsatter att 6ka. Kvinnor arbetar oftare deltid och harlagre 1oner &n méan vilket ger
lagre pension. Intresset att vilja for sin premiepension drlagt. Det privata pensions-
sparandet haller pa att forsvinna samtidigt som man inom EU ser ett behov av 6kat
privat sparande. Under tiden blir tjanstepensionen viktigare och utgor en allt storre

del avden totala pensionen.

Vad som paverkar pensionens storlek
Arbetslivet avgor vilken pension som vantar. De tre saker
som har stérst betydelse for hur stor pensionen blir ar hur
mycket och lange man arbetar, vilken 16n man har och om
man har tjanstepension i sin anstalining. Den som har kollek-
tivavtal pa arbetsplatsen, vilket nio av tio har, har automa-
tiskt en trygg tjanstepension med lag avgift.

Den som har kollektivavtalad tjanstepension och inte vill
engagera sig i sitt sparande far sina pengar placerade i det sa
kallade ickevalsalternativet inom respektive avtalsomrade.
Ickevalen ar anpassade for de sominte sjalva vill placera
sin pension. Avgifterna ar laga och i de flesta fall justeras
risknivan efter spararens alder. Samtidigt finns det valfrihet
for den som vill placera sin pension. Idag ar intresset for att
gora placeringsval inte lika stort som vid millennieskiftet nar
valfriheten var ny bade for premiepensionen och for tjanste-
pensionen. Bland de nya spararna inom premiepensions-
systemet gér idag bara en av hundra ett fondval, och andelen
sparare som valjer en egen portfolj har sjunkit flera ar i rad?.
Tjanstepensionen visar pa ett liknande ménster dar manga
sparare star kvar i de entréfonder som géllde nar de bérjade
spara.

Pensionssystemet, med den allméanna pensionen och
tjanstepensionen, ar ekonomiskt hallbart i sin utformning
men fragan &r om den pension man far ar i linje med de
forvantningar som finns. Flera rapporter, bland annat fran
LO, har visat att manga far en lag pension som understiger
hélften av slutlénen. Det finns tvivel om att pensionssys-
temet kommer kunna ge en tillrécklig ekonomisk ersatt-
ning i framtiden?. Fér de allra flesta innebar pensionen en
ekonomisk omstéllning dar man far klara sig med en lagre
inkomst an nar man var yrkesverksam. Men manga uppfattar
att pensionen kommer att bli Iagre an de anser rimligt eller
forvantar sig. Det finns en utbredd oro fér hur ekonomin ska
gaihop den dag man lamnar yrkeslivet och en osakerhet kring
hur man kan paverka sin egen pension. Samtidigt ar intresset
och engagemanget for pensionen generellt lagt.

Vilever langre — en standigt aktuell fraga
Den storsta utmaningen for att sakra framtidens pensioner
handlar om hur pengarna ska racka till nar vi blir allt aldre.
Enligt SCB har medellivslangden dkat nastan oavbrutet
sedan 1860-talet, med undantag for spanska sjukan 1918
och enviss avstanning av mannens férvantade livslangd
under 1960- och 1970-talet. Kvinnor lever langre &n man,
men enligt Folkhalsomyndigheten ar skillnaderna i dodlig-
het storre mellan personer med olika utbildningsnivaer an
mellan konen. Personer i 30-arsaldern med eftergymnasial
utbildning férvantas leva mer an fem ar langre an de med
endast forgymnasial utbildning ®

Ju aldre vi blir desto fler utbetalningar ska den intjanade
pensionen férdelas pa. Bedomningar fran Eurostat och
SCB tyder pa att manga av de som fods idag kommer att fa
uppleva sin 100-arsdag. Yngre generationer behéver alltsa
arbeta langre for att fa motsvarande pensionsniva som sin
foraldrageneration. Just tidpunkten nar vi gar i pension har
diskuterats livligt under manga ar utan att nagon storre for-
andring har skett, varkeniregelverket eller i de attityder som
rader mot aldre pa arbetsmarknaden. Pensionsmyndigheten
upplyser arligen i det orangea kuvertet om den alternativa
pensionsaldern, det vill saga den pensionsalder som kravs
for att neutralisera effekten av livslangdsékningen. Generellt
okar andelen aldre i arbetslivet, men inte alls i den takt som
kravs for att moéta den 6kade medellivslangden.

Pensionsaldersutredningen foreslog hojda aldersgranser
i sitt slutbetankande som kom 2013. Under 2016 har det
forts trepartssamtal mellan staten och arbetsmarknadens
parter som har resulterat i en avsiktsférklaring om att ett
langre arbetsliv behdvs®. Det har dock inte fattats nagra
politiska beslut om hojda aldersgranser for nar man far ta ut
sin allménna pension, respektive hur lange man ha kvar sin
anstallning.

Aven om det saknas en formell pensionséalder i Sverige
sa finns det tydliga aldersgranser som de facto avgér nar
majoriteten gar i pension. Manga har fortfarande 65 ar
som mentalt riktméarke, och i praktiken gar de allra flesta
i pension mellan 61 och 67 ars alder. Vid 61 ar kan utbetal-
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ningen av den allmanna pensionen paborjas, och 67 ar ar
den lagliga gransen for hur lange man har ratt att sta kvar

i sin anstallning. For de som har haft laga inkomster eller
som helt eller delvis star utanfér arbetsmarknaden &r 65 ar,
med f& undantag, en alder da utbetalning av pensionen blir
aktuell. Vid 65 ars alder hander det en rad saker, det ar da
som sjukersattning, a-kassa och inkomstforsakring upphor,
samtidigt som man kan vara berattigad till garantipension
och bostadstillagg. Det &r ocksa vid 65 ar som de flesta
pensionsbolag borjar betala ut tjanstepension (om man inte
meddelat annan alder), och inom flera kollektivavtal upphor
avsattningarna till tjanstepensionen.

Tjanstepensionen allt viktigare
Tjanstepensionerna spelar en allt viktigare roll fér pensio-
narernas privatekonomi och for samhallet. Enligt Pensions-
myndighetens bedémning sattes det av cirka 477 miljarder
kronor till pensionssystemet under 2016, varav ungefar 195
miljarder ar tjanstepension®. | framtiden kommer tjanste-
pensionen utgoéra en allt stérre del av den totala pensionen.
Staten har ett intresse av att sa manga som mojligt kan
leva pa sin inkomstbaserade pension. | den svenska model-
len, som véxte fram pa 1930-talet, med Saltsjébadsavtalet,
har arbetsmarknadens parter tagit ansvar for att arbets-
marknad ska fungera med begrénsad inblandning av staten.
Det syns an idag i utformningen av pensionssystemet. Dels
har arbetsgivarna avdragsratt for inbetalningarna till tjanste-
pensionen och skattesatsen for pensionskostnader ar lagre
an for lon. Dartill ar schablonskatten pa pensionskapitalet
lagre an for andra typer av sparande. | utbyte mot denna
skattesubvention férvantar sig staten stabila, val fungerande

tjanstepensioner. Den aldrande befolkningen vaxer vilket
leder till att behoven av vard och omsorg kommer att 6kaii
framtiden. Samhallet behéver tjanstepensioner som racker
hela livet och bidrar till att framtidens pensionérer kan
forsorja sig sjalva.

For de kollektivavtalade tjanstepensionerna ar den
traditionella forsakringen den vanligaste sparformen. Hela
70 procent av pensionskapitalet ar placerat i traditionella
forsakringar®, som ar en trygg sparform med garanti och lag
avgift som passar manga. Att sparai en traditionell forsak-
ring ar en avvagning mellan tryggheten som de garanterade
pensionsutbetalningarna innebar, och méjligheten till ett
hogre risktagande, och darmed hogre férvantad avkastning.
En traditionell forsakring ska fungerai alla delar av livet, oav-
sett marknadslage, och lampar sig sarskilt val for langsiktigt
sparande eftersom den inte kraver ett aktivt engagemang av
spararna.

Att forvalta tjanstepensioner innebar 16ften till spararna
som ligger mycket langt fram i tiden. Det medfor ett stort
ansvar och hoga krav pa langsiktighet, riskspridning och
finansiell stabilitet. Den garanti som stalls utinom den
traditionella forsakringen maste vara langsiktigt hallbar for
att bolaget ska kunna infria sina |6ften till spararna, som i
manga fall ligger 50-60 ar fram i tiden. | omvarlden rader
politisk och ekonomisk osakerhet och mycket laga rantor.

Ar 2015 var unikt i svensk ekonomisk historia da Sverige for
forsta gangen fick negativa rantor. Det radande marknads-
klimatet innebar stora utmaningar for alla typer av sparande
att i framtiden na en avkastning i paritet med tidigare ar, och
forvantningarna pa avkastning bor justeras ned.
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En ojamstalld arbetsmarknad ger
ojamstéallda pensioner

Kvinnliga pensionarer har drygt tva tredjedelar av ménnens
pension”. Pensionssystemet ar en spegling av yrkeslivet.
Méan har hogre l6ner och arbetar heltid i betydligt storre
utstrackning an kvinnor. Kvinnors arbetskraftsdeltagande
har visserligen 6kat 6ver tid men manga har laga inkomster
vilket ofta ar anledningen till att garantipensionen trader in
som utfyllnad den dag man gér i pension.

Riksdagens pensionsgrupp har tillsatt ett sarskilt
jamstalldhetsprojekt, vilket bland annat har resulterat i att
skillnaderna mellan mans och kvinnors pensioner analy-
seratsienrapport®.| rapporten klargors bland annat att
dverféringen av premiepensionsratter mellan makar ar
underutnyttjad och att bodelning av pension &r problema-
tiskt av flera anledningar. | pensionssystemet finns en viss
omfordelning for att ratta till skillnaderna mellan kvinnor och
man redan inbyggt. Exempel pa det &r att bade den allmanna
pensionen och tjanstepensionen berdknas med en gemen-
sam (konsneutral) livslangd, trots att kvinnor forvantas leva
langre. De allra flesta kollektivavtalade tjanstepensioner
innehaller ekonomisk kompensation vid foraldraledighet och
for den allmanna pensionen finns sa kallad barnarsratt.

Men det finns inslag som tyder pa att den allméanna
pensionen och tjanstepensionen inte harmoniserar perfekt
med varandra. Flera instanser, bland annat LO, har papekat
att de med héga inkomster ar éverkompenserade. De flesta
lag- och medelinkomsttagare far idag en total inbetalning
till pensionen om cirka 23 procent av l6nen medan hégin-
komsttagare far 30 procent. Brytgranserna ar aven olika
for nar man slutar tjanain allman pension (I6ner upp till
motsvarande 41358 kronor i manaden for 2016) och istallet
far en storre inbetalning till tjanstepensionen (I6nedelar dver
motsvarande 38438 kronor i manaden for 2016). Eftersom
kvinnor generellt har lagre inkomster &n man (kvinnor tjanar
94 procent av mans 16n°) forstarks effekten aven om kon-
struktionen som sadan inte ar konsberoende.

Pensionssystemet kan inte korrigera problemet med
kvinnors stallning och I6nenivaer pa arbetsmarknaden, det
vill sdga det som ar sjélva orsakerna till att mans och kvin-
nors pensioner skiljer sig at. Delegationen for jamstalldhet i
arbetslivet har slagit fast att det finns bade direkta och indi-
rekta effekter, bade i arbetslivet och i uttaget av foraldrafor-
sakringen, som paverkar pensionens storlek. Farre arbetade
timmar ger lagre loneinkomst och paverkar loneutveckling,
karriarmojligheter samt den framtida pensionen®.
Loneskillnaden mellan kvinnor och man beror ocksa i stor
utstrackning pa att kvinnor och mén arbetar inom olika yrken
och att Iénerna skiljer sig at mellan dessa yrken™.

Pensionarsorganisationerna menar att de med lagst
inkomst ar extra utsatta och uppgifter fran Eurostat visar

att andelen pensionarer som riskerar att leva i fattigdom har
6kat?. Riksdagens pensionsgrupp vill darfor utreda fragan
om en annan upprakning av formaner som garantipension
och bostadstillagg. Samtidigt ar denna tilltankta hojning
problematisk eftersom det redan idag ar sma skillnader i
pension efter skatt mellan de som har yrkesarbetat med
lag inkomst och de som inte har arbetat alls. Det finns olika
definitioner av fattigdom, absolut fattigdom (dar man inte
far sina grundlaggande behov tillfredstallda) respektive
relativ fattigdom (fattig i forhallande till andra delar av
befolkningen).

Gradvis overgang till pension kan vara
ett sitt att forlanga arbetslivet

Mycket tyder pa att ett langre arbetsliv inte r for alla. De med
fysiskt och psykiskt krdvande jobb anger ofta halsoskal som
anledning till pension. Arbetsmarknadens parter ar medvetna
om att forutsattningarna att makta med ett langre yrkesliv skil-
jer sig at mellan olika grupper och yrkeskategorier. Darfor har
vissa branscher kommit éverens om att 6ka inbetalningarna

till tjanstepensionen i form av sa kallad deltidspension/flex-
pension som stegvis har kommit att omfatta allt fler pa svensk
arbetsmarknad. Tanken med deltidspension/flexpension ar att
man efter ett langt yrkesliv sjalv ska kunna styra sin arbetstid
de sista aren. Det ar framfor allt en reform for dem som ar unga
idag och som hinner spara ihop ett tillrackligt stort kapital for
att kunna finansiera sin egen arbetstidsférkortning.

Inférandet av deltidspension visar ocksa att en hogre
pensionsalder behovs. Tanken ar att man ska orka arbeta
langre, arbeta fler timmar totalt sett, &n om deltidspensionen
inte fanns. Men risken finns att man frestas att ta ut sin pen-
sionifortid om kapitalet upplevs som stort. Att ta ut pension
i fortid kan &ven bli en alternativ férsoérjning vid arbetsofor-
maga eller arbetsloshet. Fragan om en hogre pensionsalder
hanger darfor inte bara samman med vilka aldersgranser
som galler for pensionen, utan aven med hur andra trygg-
hetssystem ar utformade.

Forslag om forandrat PPM-system

Under hosten 2016 presenterade Premiepensionsutred-
ningen forslag om nya regler kring premiepensionssystemet
(PPM) . Utredningens syfte var att ta fram forslag som
bidrar till att fler sparare far en langsiktigt bra avkastning pa
sin premiepension till en rimlig risk.

Utredningen foreslog nya valrutiner, som innebar att
sparare som har gjort egna val av fonder eller fondportféljer
vart sjunde ar ska fa géra ett utvarderingsval om denne vill
behalla sin nuvarande I6sning eller inte. Den som inte bekraf-
tar sitt val kommer efter en paminnelse att fa sitt premiepen-
sionskapital flyttat till forvalsalternativet som forvaltas av
sjunde AP-fonden. Forslaget innebar ocksa att nya sparares
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kapital omedelbart ska placeras i sjunde AP-fonden istallet
for att som idag, under en dvergéngsperiod om cirka 4-5
manader placeras pa ett konto hos Riksgélden.

Utredningen foreslog inga langtgaende kvalitetskrav
pa de fonder somingar i Pensionsmyndighetens fondtorg.
| dagslaget bestar fondtorget av 6ver 800 fonder och eko-
nomisk forskning visar att &ven om ménniskor uppskattar
att ha valmojligheter sa kan ett stort utbud leda till feno-
menet "choice overload”, det vill sdga att man upplever att
det ar svart att valja pa grund av att det finns for mycket
att valja pa.

Utredningen har fatt stark kritik, bland annat fran Fond-
bolagens forening som pekat pa riskerna for att stora sum-
mor skulle komma att Ilamna Stockholmsbérsen om forslaget
forverkligades, och att alltfér mycket kapital koncentreras
till en jattefond. De menar ocksa att det finns en risk att hela
premiepensionssystemet i forlangningen riskerar att tyna
bort. Andra har kritiserat utredningen for att den inte tar
upp problemet med oseridsa radgivare och forvaltare, eller
tacklar utmaningarna kopplade till det stora antalet fonder.

Pensionsmyndigheten har dock varnat fér oseriésa
aktorer i form av saljbolag som &gnar sig at id-kapning samt
fondbolag som gor tvivelaktiga investeringar. Det finns ocksa
praktiska svarigheter for svenska myndigheter att utéva
tillsyn éver utlandska aktérer. Nar utlandska finansiella fore-
tag inte foljer konsumentlagstiftningen far svenska Finans-
inspektionen begara atgarder hos myndigheter i det aktuella
landet Statens myndigheter har olika uppfattningar om
vilka atgarder som kravs. Konkurrensverket har i sitt remiss-
svar varnat fér snedvriden konkurrens (om fondutbudet be-
gransas) medan Finansinspektionen betonar skyddsintres-
set for spararna (med ett begrénsat fondutbud). Fragorna
som ror just utbud, kvalitet och tillsyn visar att skillnaden ar

stor mellan premiepension och tjanstepension. Det beror pa
att det finns olika huvudmaén i pensionssystemet, arbets-
marknadens parter agerar kravstallare for tjdnstepensionen
medan staten ansvarar for premiepensionens utformning.

Privat pensionssparande forsvinner
Den1januari 2016 avskaffades avdragsratten for privat
pensionssparande for alla som har tjanstepension i sin an-
stallning. Samtidigt hittar spararna till nya satt att spara som
inte ar direkt kopplade till pensionen. Ett exempel pa det ar
investeringssparkontot (ISK) som inférdes 2012 och numera
svarar for halften av det privata nysparandet i fonder.’®
Nya amorteringskrav pa bolan inférdes 1 juni 2016 vilket kan
betraktas som en form av privat sparande i syfte att sanka
temperaturen pa bostadsmarknaden. Ett annat alternativ
att spara, for de med hogre inkomster, ar I6nevaxling vilket
innebar att man tar en del av sin [6n och férstarker sin
tjanstepension.

Inom EU utreds forutsattningarna for att ta fram ett
gemensamt EU-regelverk for privata pensionsprodukter.
Pa grund av att pensionssystemen i Sverige och 6vriga
EU &r pressade av radande lagrantelage och en vaxande
andel aldre i befolkningen, anses det finnas behov av battre
mojligheter till ett 6kat privat pensionssparande. Produkten
skulle enligt férslaget kunna erbjudas av férsakringsbolag,
men aven av banker och andra finansiella institut, och ha EU-
gemensamma regler nar det galler utformning, distribution
med mera. Arbetet &r i ett tidigt stadium och ett eventu-
elltinforande ligger langt fram i tiden. Men EU &r inte en
beskattningsunion. Skattereglerna skiljer sig at mellan olika
lander vilket skapar praktiska problem i utformningen av en
skattegynnad privat pensionsprodukt.
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Laga avgifter ger hogre pension

Avgifterna ar viktiga for pensionen. Med laga avgifter blir det mer pengar kvar nir
det 4r dags att gai pension. Men for spararna ar det svart att forsta hur avgifterna
paverkar den egna pensionen. Avgifter ir inte en planboksfraga och fa vet hur
mycket de betalar for sin pension. Laga avgifter ar sillan anledningen till att man

viljer att flytta sin tjinstepension.

Hur stor avgift man betalar paverkar hur stor pension man
far. Eftersom pensionen ar ett langsiktigt sparande kan aven
sma avgiftsskillnader leda till stora effekter pa kapitalet.
Ocksa avkastning ar viktigt, men till skillnad fran avgifterna
ar avkastningen svar att forutse.

| omvarlden rader som konstaterats tidigare politisk och
ekonomisk osakerhet, och rantorna ar mycket laga. Perioden
ar unik i svensk ekonomisk historia da Sverige for forsta
gangen har negativa rantor. De laga rantenivaerna innebar
flera stora utmaningar fér pensionsbranschen, eftersom de
forhallandevis trygga investeringarnai obligationer ger lag
avkastning. Vardet pa bade obligationer och andra tillgangar
riskerar dessutom att minska om och néar rantorna bérjar
stiga. Under radande forhallande ar det alltsa svart att na
en avkastning i niva med tidigare ar. Marknadslaget sanker
den forvantade avkastningen pa pensionen, vilket gor 1aga
avgifter extra viktiga for hur stor pensionen kommer att bli
i slutandan.

Jamforpris pa pensioner behovs

I juni 2016 lanserade Konsumenternas forsakringsbyra
tjansten JdmforPris, en tjanst dar pensionsspararna sjalva
kan berékna avgifterna for sin tjanstepension med hjalp av
en raknesnurra. JamforPris ar ett mycket bra initiativ men
tyvarr ar det fa sparare som hittar till Konsumenternas

22

8 av 10 kanner
inte till hur
mycket de betalar
i avgift for sin
tjanstepension.

hemsida. | dagslaget ar det inte mojligt att jamfoéra priser vid
flytt av tjanstepensioner med hjalp av JamférPris, en funk-
tion som skulle vara positiv for spararna.

Bland spararna ar kunskapsnivan kring avgifter generellt
sett lag. En undersokning'® som AMF gjorde 2016 visar att
attaav tio inte kanner till, eller kraftigt underskattar, hur
mycket de betalar fér sin tjanstepension. Nastan halften av
de tillfragade (45 procent) tror att de kommer betala hundra-
tals eller tusentals kronor i avgifter for sin tjdnstepension
efter 30 ars sparande. | sjélva verket handlar det ofta om
tiotusentals kronor i avgifter under spartiden.

Som vanligt nar det galler pension finns det tydliga kons-
och aldersperspektiv pa hur man upplever sin kunskapsniva.
Ju aldre man ar desto battre koll anser man sig ha, och man
anser sig ha béattre koll an kvinnor. Battre kunskaper bland
spararna skulle kunna bidra till en hardare press i branschen
mot lagre avgifter, vilket i forlangningen skulle bidra till battre
pensioner. Den stora majoriteten (86 procent) av spararna
ar positiva till att det finns ett jamférpris for pensionen.

For obundet fondsparande finns sedan 2012 det sa kallade
Normanbeloppet som visar hur mycket det kostar att spara

i fonder totalt under hela spartiden. Normanbeloppet &r ett
standardiserat jamforelsematt som idag till exempel an-
vands pa fondfaktablad. Men nar det galler ett jamforpris for
pensioner sa finns det ingen branschstandard som pensions-
bolag och banker har kommit 6verens om.

De kollektivavtalade tjanstepensionerna upphandlas
centralt, vilket innebar att de granskas regelbundet och ar
kraftigt prispressade. Den som har tjanstepension utanfor
kollektivavtalen betalar vanligtvis betydligt hogre avgift. Har
kan det handla om hundratusentals kronor som forsvinner i
avgifter under tiden man sparar.

Farre forsakringar innebar ofta

lagre avgifter

Det &r vanligt att man har sin tjanstepension uppdelad pa
flera olika forsakringar hos olika bolag. Det kan till exempel
bero pa att man byter jobb, att man sjalv valjer olika bolag
for sin pension och pa att upphandlingar av tjanstepensioner
ofta har lett till nya forsakringar. Uppdelningen kan vara
positiv eftersom risken da sprids pa olika alternativ. Men

det upplevs latt som rérigt, och om forséakringarna ar pa
mindre belopp finns en risk att de fasta avgifterna ater upp
en betydande del av kapitalet. For de allra flesta ar det darfor



AMF PENSIONSRAPPORT 2016

=» Forts. Laga avgifter ger hogre pension

positivt att ha farre forsékringar, eftersom det i regel ger
lagre avgifter och battre dverblick.

Kontroll och enkelhet ar uppskattat av spararna. Majori-
teten (53 procent) av de tillfrdgade féredrar att ha tjanste-
pensionen samlad pa ett stalle. Att det kan vara ett satt att
fa lagre avgifter ar det daremot fa som tanker pa. Bara atta
procent namner lagre avgifter som det framsta skalet till att
samla sin tjanstepension.””

Lagre avgifter siallan orsaken

till flytt av tjinstepension

Allt fler tjanstepensioner omfattas av flyttratt, nagot som
gor det mojligt att flytta en pensionsférsakrings varde

fran ett bolag till ett annat. I juli 2016 presenterade AMF en
rapport'® som analyserade branschstatistik 6ver flyttstrom-
marna inom kollektivavtalad tjanstepension, och samman-
stallde intervjuer med kunder som flyttat sin tjanstepension.
| rapporten framkom att de flesta som flyttar sin tjanste-
pension gor det pa initiativ av en radgivare eller bank, att
flyttarna gar fran traditionell forsakring till fondforséakring
samt fran sa kallade ickevalsbolag till banker.

Det &r positivt att spararna har en méjlighet att via flytt
anpassa det egna sparandet efter sina forutsattningar och
onskemal. Det kan finnas manga rationella skal att flytta.
Lagre avgifter, battre och enklare oversikt, farre kontaktytor
i systemet, en vilja att 6ka eller minska sin riskbild, med
mera. Samtidigt ar det viktigt att vara medveten om vad man
flyttar franrespektive till, s& man inte far en sémre l6sning,
till exempel avseende garantier och avgifter. Merparten av de
som flyttar sin tjanstepension flyttar dessvarre till en dyrare
produkt. Allvarligast ar om flytten sker nara pensionen och
man inte kanner till att man blir av med stora garanterade
belopp.

Att kunskapen om pensioner ar lag och att fa aktivt valjer
for sin tjanstepension vet vi sedan lange. | AMFs flyttrapport
framkommer att manga sparare ar omedvetna om att de
flyttat sin tjanstepension (27 procent) och fyra av tio flyttar
till en sparform som inte stammer éverens med vad de
sager sig foredra. Det har ar personer som sager sig foredra
en produkt med lagre risk (en traditionell férsakring), men
flyttade eller flyttades till en fondférsakring, med hégre risk.
Hos tva av tre av dem som ar medvetna om att de flyttat
vacktes idén om flytt av en bank, finansiell radgivare eller
annan tredje part. Vid sjalva genomférandet fick 86 procent
nagon form av hjalp, och de flesta (62 procent) behovde bara

Sa har ater olika avgifter av kapitalet

Utan avgifter (referens)

[ Totalt kapital vid pension
621855 kronor

Avtalspension SAF-LO med takavgift

B Totalt kapital vid pension
610 544 kronor

och 2 365 kr ar avkastningsforlust) “

11 311 kronor

[0 Kapitalminskning
(varav 8 946 kr ar avgifter

Tjanstepension utanfor kollektivavtalen
(Lagre avgifter)

I Totalt kapital vid pension

566 654 kronor
[ Kapitalminskning

och 9820 kr dr avkastningsforlust) “

55 201 kronor
(varav 45 381 kr ar avgifter

Tjanstepension utanfor kollektivavtalen
(Hogre avgifter)

I Totalt kapital vid pension

517 292 kronor
B8 Kapitalminskning

och 17 270 kr &r avkastningsforlust) ‘

104 564 kronor
(varav 87 294 kr ar avgifter

Berakning enligt prognosstandard

Antaganden: Lén 25 000 kronor per manad. Premieinbetalning
startar vid 30 &rs alder och pagar fram till 65 ar. Aterbetalnings-
skydd fram till pensionering. Ingen inflationsanpassning av

premier. Avgifterna for Avtalspension SAF-LO traditionell forsakring
hos AMF &r 40 kronor och 0,15 procent i kapitalavgift per ar med en
total arlig avgift om maximalt 300 kronor per ar. For tjanstepension
utanfor kollektivavtalen ar avgifterna 240 kronor och 0,4 procent i
kapitalavgift per ar ("Lagre avgifter”) respektive 1 procenti
kapitalavgift ("Hogre avgifter”). Det finns tjanstepensioner utanfor
kollektivavtalen dar avgifterna ar mycket hogre an i rakneexemplet.

skriva under for flytt.

Vid arsskiftet 2015/2016 infordes en ny flyttstandard for
pensionsforsakringar, som ar en éverenskommelse mellan
branschen och Svensk Forsakring. Syftet var att géra det
|attare for spararna att flytta pensionsférsakringar genom
att stalla krav pa tydlig och transparent information vid flytt.
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Det finns indikationer som tyder pa att den nya standarden
inneburit att flyttarna har minskat!®. Finansinspektionen
foljer situationen noga och har i en lagesrapport?® till Finans-
departementet papekat att det finns rorliga flyttavgifter aven
langt efter att forsakringarna ar tecknade vilket kan leda till
allt hoga avgifter om kapitalet som flyttas ar stort.

Hogre avgifter utanfor kollektivavtalen
Individuell tjanstepension (tjanstepension utanfor kollektiv-
avtalen) har genomgaende hogre avgifter an kollektivavtalad
tjanstepension. | manga fall finns inte traditionell forsékring,
utan enbart fondforsakring vilket ar en sparform som gene-
rellt har hogre avgifter och dar utbetalning livet ut inte alltid
ar mojlig. Men de hogre avgifterna galler inte bara for sjalva
tjanstepensionen utan aven for det forsakringspaket som
ingar i kollektivavtalen vid till exempel sjukdom, olycksfall,
foraldraledighet och dodsfall. Utanfor kollektivavtalen har
riskforsékringarna ofta samre villkor, saknas helt och hallet
eller &r tillval som den anstéllde far bekosta sjélv genomen
mindre tjanstepensionspremie.

For kollektivavtalad tjanstepension ar flyttavgifterna,
med f& undantag, mellan 0 och 800 kronor. Inom individuell
tjanstepension ser det annorlunda ut och det ar har som
man finner de hogsta flyttavgifterna. Konkurrensverket har

nyligen varnat for att det finns exempel inom individuell
tjanstepension dar flyttavgiften ar fem procent pa pensions-
kapitalet, om flytten sker relativt tidigt efter nyteckning?®.
Det finns &ven bolag som tar ut flyttavgifter pa 2,5 procent
aven om flytten sker efter manga ars sparande. Inom indivi-
duell tjanstepension forekommer provisionskostnader fran
pensionsbolag till forsakringsférmedlare. Det gor att det kan
tamanga ar innan spararen blir [bnsam for pensionsbolagen
vilket till stor del forklarar de hoga flyttavgifterna.
Konkurrensverket ifragasatter, precis som Finans-
inspektionen, forekomsten av procentuella flyttavgifter som
tillampas manga ar efter det att forsakringarna tecknades.
Konkurrensverket ser stora inlasningseffekter med hoga
flyttavgifter eftersom det kan hamma kundrorligheten
som &r en forutsattning for fungerande konkurrens pa
marknaden. For att komma tillratta med detta foreslar
Konkurrensverket olika atgarder for att undanréja adminis-
trativa hinder vid flytt. Dessutom kan det kravas ett skriftligt
godkannande av arbetsgivaren eftersom det ar denne som
formellt dger tjanstepensionen. Inom individuell tjanste-
pension ar man vanligtvis beroende av blanketter vilket &r
en stor skillnad mot kollektivavtalad tjanstepension dér
man kan flytta sin pension med hjalp av e-legitimation.
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Aterbetalningsskydd - en fraga
om spararens behov

Hogre pension eller skydd for efterlevande. Det ar vad aterbetalningsskydd handlar om.
Det egnabehovet avgor vad som ar bast for individen. Under yrkeslivet ar det vanligt att
man dndrar aterbetalningsskydd efter sin familjesituation. Men nar pensionsutbetal-
ningarnaval har startat ar det fa som véaljer bort aterbetalningsskyddet, trots att den
ekonomiska effekten kan vara stor. Det finns skil att se 6ver aterbetalningsskyddet till
exempel genom att regelbundet paminna spararna om vilka valmaojligheter som finns

ochvad de innebér.

Aterbetalningsskydd innebar att de sparade pensionspeng-
arna betalas ut till familjen om man avlider. Férmanstagare
ariforsta hand make, maka, sambo, registrerad partner och
i andra hand barn. Det kostar inget extra att ha aterbetal-
ningsskydd, men den som véljer att inte ha det kan fa hogre
pension eftersom denne da far ta del av pensionspengar
fran andra sparare som avlider (sa kallade arvsvinster) som
saknar aterbetalningsskydd.

Familjesituationen avgor behovet

Det ar bra att se éver sitt val av aterbetalningsskydd och

se till att det stammer med den aktuella livssituationen.

Nar eventuella barn har vuxit upp och ar sjélvforsérjande ar
det till exempel manga som ser 6ver sitt behov av aterbe-
talningsskydd. Aterbetalningsskydd kan alltid valjas bort,
men for att valja till skyddet kan det kravas en halsoprévning.
Undantag galler i samband med att férsakringen tecknas och
vid sa kallad familjehandelse, till exempel barns fodelse eller
aktenskap/partnerskap. Detta innebar att det inte gar att
lagga till ett aterbetalningsskydd om man till exempel drabbas
av en livshotande sjukdom. Avsaknaden av ett aterbetal-
ningsskydd i en sadan situation kan fa stora ekonomiska
konsekvenser for de efterlevande. Omvant galler om man har
aterbetalningsskydd trots att man saknar formanstagare eller
har formanstagare som redan har en god ekonomi.

Storst effekt ndr man ar pensionar

Upp till 60-arsaldern ar den arliga arvsvinst man avstar fran
genom att ha aterbetalningsskydd mycket lag, mindre an
0,5 procent av kapitalet per ar. Darefter stiger det relativt
kraftigt ar for ar och i 85-arsaldern ar den férvantade arvs-
vinsten 6ver sju procent.

De flesta forsakringsvillkor har regler som begransar
langden pa utbetalningarna fran ett aterbetalningsskydd
till max 20 ar efter dodsfall, eller max 20 ar efter det att
pensionsutbetalningarna paborjades. Detta gor att ater-
betalningsskydd i praktiken inte finns for personer som
aréaldre an85ar.

Nar AMF har undersokt hur kunderna agerar kring ater-
betalningsskydd verkar det som att majoriteten av dem

gor aktiva och rationella val. | unga ar ar andelen som har ett
aterbetalningsskydd lagt, eftersom det ofta inte finns nagra
naturliga formanstagare. Undantaget ar inom KAP-KL dar
aterbetalningsskydd ar forval.

Andelen som har aterbetalningsskydd 6kar sedan
markant i samband med aktenskap/partnerskap/barn.
| 50-arsaldern ar andelen med aterbetalningsskydd som
hogst, for att sedan sjunka med stigande alder. Detta beror
troligtvis pa att nagra inte langre har formanstagare som
behover aterbetalningsskydd (eventuella barn &r vuxna och
har en egen inkomst) och darfor valjer bort det. Det finns
ocksa personer som vill maximera sin pension och darfor
valjer bort aterbetalningsskyddet nar de blir aldre eftersom
"kostnaden” i form av utebliven arvsvinst 6kar kraftigt ju
aldre man blir. For de aldsta personerna kan den lagre ande-
len aterbetalningsskydd aven forklaras av att de aldrig valt
nagot aterbetalningsskydd, eftersom de var relativt gamla
nar forsakringen tecknades.

Genomsnittlig arvsvinst for ett
pensionskapital pa 100 000 kronor
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Vanligare att man har
aterbetalningsskydd

Det ar vanligare att man har aterbetalningsskydd for sin
tjanstepension an att kvinnor har det, forutomi gruppen upp
till 35 ar, dar offentliganstallda kvinnor (KAP-KL dar aterbe-
talningsskydd ar forval) har en hogre andel. Fran 45 ars alder
ar det en klart lagre andel kvinnor som har aterbetalnings-
skydd och skillnaderna mellan kénen ékar med stigande al-
der. Dessa skillnader ar naturliga, eftersom kvinnor generellt
sett har lagre I6ner an man och darmed forvantas fa en lagre
pension. Det &r da rationellt att ta bort aterbetalningsskyd-
det och pa sa satt 6ka den egna pensionen.

Det tycks finnas en viss koppling mellan [6neniva och
andelen som valjer aterbetalningsskydd, speciellt i det aldsta
aldersintervallet. Inom ITP-avtalet aterfinns de med de hogsta
I6nerna och har ar ocksa andelen med aterbetalningsskydd
storst. Aven detta ar rationellt, eftersom fler "har rad” att inte
maximera sin pension. Det kan ocksa bero pa att det aren
grupp som ar mer engagerade i sin ekonomi och da ser till att
sakra att det egna kapitalet ska tillfalla den egna familjen.

Statistik fran AMF 22 visar att det ar vanligare att kvinnor
har aterbetalningsskydd fér sin tjanstepension i borjan av
yrkeslivet an att man har det. Med tiden forandras det och
i anslutning till att man gar i pension ar det vanligare att
kvinnor valjer bort aterbetalningsskydd &n att man gor det.
En trolig forklaring ar att man ofta har hégre loner och har
arbetat mer vilket ger en hogre pension. Det ar darfor logiskt
att man, snarare an kvinnor, har aterbetalningsskydd som
ekonomiskt trygghet till sina efterlevande. Man har i snitt 47
procent av sitt tjanstepensionskapital med aterbetalnings-
skydd medan motsvarande siffra for kvinnor ar 37 procent 2%

Spararnabehover paminnas

om sinaval

Att ta bort aterbetalningsskyddet fran 65 ars alder och
framat kan ge 10-20 procent hogre pension?. Generellt ar
den ekonomiska omfordelningen storre nar man ar aldre
eftersom kapitalet ar stérre och dodligheten hogre (ani
unga ar). Aterbetalningsskydd ar dock en viktig trygghets-
komponent fér manga pensionssparare, och det ar behovet
som bor styra om man ska ha det eller inte.

Andel av kapitalet med
aterbetalningsskydd per alder
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Kalla: AMF

Som namnts tidigare framstar det som att manga av AMFs
kunder aktiv tar stallning till om de vill ha aterbetalnings-
skydd eller inte. Samtidigt véljer fa pensionarer att ta bort
aterbetalningsskyddet trots att aterbetalningsskyddet
paverkar deras pension negativt. Vissa har till och med ater-
betalningsskydd trots att de saknar formanstagare. Bland de
kunder hos AMF som avled under 2015 och hade aterbetal-
ningsskydd saknade 7,7 procent formanstagare (8 procent
kvinnor och 6,7 procent man).

Mot den bakgrunden ar det dnskvart att pensionssparar-
na blir paminda om aterbetalningsskyddet, hur det fungerar
och vilka effekter det har pa pensionen. Det finns behov av en
oversyn av hur aterbetalningsskyddet ar utformat och av att
gora vissa andringar som underlattar fér pensionsspararna.

Som AMF berort tidigare "kostar” inte aterbetalnings-
skyddet speciellt mycket i form av férlorade arvsvinster fore
60-65 arsaldern. Det &r under tiden man ar pensionar som
arvsvinsterna borjar bli patagliga.

I slutandan ar det behovet som ska styra om man ska ha
aterbetalningsskydd eller inte. Det enda man kan uttala sig
om med sakerhet ar att om man inte har nagra formansta-
gare sa ska man inte ha aterbetalningsskydd. De flesta tycks
ta stallning till aterbetalningsskydd under spartid men inte
under tiden som pensionar.

Andel kunder 6ver 64 ar med aterbetalnings-
skydd per alder och avtalsomrade

%
80
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e TP e KAP-K e PAQ3 e SAF-LO

Pa Konsumenternas forsakringsbyra kan man med hjalp
av verktyget Pensionsguiden rakna pa hur mycket ater-

betalningsskyddet paverkar det egna pensionskapitalet. Kalla: AMF
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Skatt och pension

Skatteskillnaderna mellan lontagare och pensionérer ar foremal for politisk
diskussion. Jobbskatteavdragen har inneburit att skatten palon ar ldagre dn den
papension. De som har hoga inkomster, vare sig det ar i form av 16n eller pension, far
betala statlig inkomstskatt. Nar man stari granslandet mellan yrkesliv och pension
finns det skatteeffekter som ar patagliga men som fa kanner till. Manga tjanar pa att
senareldgga sin pension till aret man fyller 66 ar eftersom det innebar lagre skatt.

Nar pensionen betalas ut ar den skattepliktig. Enligt en
undersokning som AMF genomférde 2015 i dldersgruppen
60-70 ar angav knappt 40 procent att de inte vet hur skatt
paverkar pensionen?®. Pensionsmyndigheten, pensionsbola-
gen och Min Pension upplyser om bruttobelopp men méanga
sparare skulle vara hjalpta av att dven fa en bild av manads-
inkomsten efter skatt. Pensionsprognosen kan visa att vin-
sten av att arbeta langre &r nagra hundralappar i manaden
medan det i sjalva verket, om skatten beaktas, rér sigomen
tusenlapp eller tva varje manad.

Som pensionar kan man sjalv bilda sig en uppfattning om
skatten genom att géra en berékning via Skatteverket. | takt
med att allt fler aldre anvander e-tjanster har Skatteverket
sett en 6kning av hur manga som deklarerar elektroniskt.
Men enligt Skatteverket &r det ovanligt att man gor en
skatteberakning innan man gar i pension. Det &r fa pensio-
narer som betalar statlig inkomstskatt i forhallande till den
yrkesverksamma befolkningen. Foérklaringen &r att inkom-
steniregel sjunker ndr man blir pensionar, och att sannolik-
heten for att man nar brytpunkten for statlig inkomstskatt
darfor minskar.

Nar jobbskatteavdragen infordes i fem steg mellan 2007
och 2011 uppstod en skillnad mellan hur 16n och pension
beskattas. Pensionarsorganisationerna har kritiserat detta
mot bakgrund av att pension kan beskrivas som "uppskjuten

Farre betalar statlig skatt vid pension
Pensionérer (65 ar och éldre) 2014 2009 2004
Enbart kommunal skatt 94% 94% 94%

Nadde nedre brytpunkt for statlig
inkomstskatt 4% 4% 4%

Nadde 6vre brytpunkt for statlig
inkomstskatt 2% 2% 2%

Yrkesverksamma befolkningen

(20-64 ar) 2014 2009 2004
Enbart kommunal skatt 84% 84% 81%
Nadde nedre brytpunkt for statlig

inkomstskatt 11% 11% 14%
Nadde 6vre brytpunkt for statlig

inkomstskatt 5% 5% 5%
Kalla: SCB

Fran och med det ar man fyller 66 ar galler:

« Lagre skatt pa arbetsinkomster — beroende pa dubbelt
jobbskatteavdrag och hojt grundavdrag. Skattelattnaden
ar storst vid laga arbetsinkomster.

« Lagre skatt pa pension — beroende pa héjt grundavdrag.

[6n". Fran politiskt hall har man infort flera skattelattnader
for de som arbetar efter 65 ar. Den som fortsatter att arbeta
efter sin 66-arsdag betalar lagre skatt pa [6nen. Den som
vantar med att ta ut pensionen till efter den 1 januari samma
ar som denne fyller 66 ar far en lagre skatt pa pensionen.
Den sammantagna effekten ar att den som vantar med att ta
ut sin pension till 66 ar och/eller fortsatter arbeta far behalla
mer i planboken. Skatteskillnaden ar storst for dem med laga
inkomster. En analys av AMFs pensionarer visar att det ar fa
som anpassar sitt pensionsuttag och arbetsinkomst efter
dessa skatteeffekter (se tabell nedan). En mojlig forklaring ar
att kinnedomen om skatteeffekterna ar lag. Arbetsgivaren
far aven lagre arbetsgivaravgifter for anstallda éver 65 ar (i
regel fran 31,42 procent till 16,36 procent) och inbetalning-
arnatill de kollektivavtalade férsakringarna upphor oftast
(med vissa undantag beroende pa avtal och forsakringstyp).
Allt fler i aldersgruppen 61-67 ar valjer att ta ut en del
av sin pension samtidigt som de arbetar. Det innebar att
skatten dras enligt olika skattetabeller, vilket gor det svart
att overblicka hur mycket skatt man faktiskt betalar. Som

Fatar ut pension efter 65

Uttagstidpunkt hos AMFs pensionarer 2016 2006
Minst aret fore 65-arsdagen 24% 11%
Samma ar och minst manaden fore

65-arsdagen 3% 0,5%
Samma manad som 65-arsdagen 61% 86%
Samma ar och minst manaden efter

65-arsdagen 3% 0,5%
Januari samma ar man fyller 66 ar 1% <0,5%
Aret man fyller 66 ar 3% 0,5%
Samma ar man fyller 67 ar eller senare 5% 1%

Kalla: AMF



AMF PENSIONSRAPPORT 2016

=>» Forts. Skatt och pension

Manadsinkomst Manadsinkomst

Arbetar ej: fore skatt (brutto) efter skatt (netto)
Pension vid 62 ar 25000 kr 17600 kr

Skatteskillnad per manad: 1 O O O r
Pension vid 66 ar 25000 kr 18600 kr
Ingen pension:
Jobbar som 62-aring 25000 kr 19500 kr

Skatteskillnad per manad: 1 6 O O Tr
Jobbar som 66-aring 25000 kr 21100 kr

Ovanstaende ar beraknat via Skatteverkets raknesnurra Skatteutrakning.

Avrundning till narmaste hundralapp har gjorts.

namnts tidigare ar det klokt for den enskilde att géraen
skatteutrakning via Skatteverket for att kunna ta stallning
till olika alternativ. Min Pension och Pensionsmyndigheten
har langtgaende planer pa att infora en centraliserad tjanst
for uttagsplan dar man kan simulera sin pensionering. |
framtiden ar ambitionen att man ska man kunna planera
sin pension och verkstalla utbetalning av all sin pension via
en knapp. For att det ska bli mojligt behéver pensionsbola-
gen lamna ifran sig mer uppgifter och det behovs ocksa en
informationsdverforing mellan Skatteverket och Pensions-
myndigheten.

Fabosatter sig utomlands av skatteskal
Tjanstepension ar avdragsgill for arbetsgivaren vid inbetal-
ning och skattepliktig for pensionsspararen vid utbetal-
ning. Mot bakgrund av det finns en oro fran staten for att
pensionssystemet ska anvandas till skatteplanering, genom
att man bosétter sig i lander dar utbetalning resulterar i lag
eller ingen skatt.

Fragan om skatteplanering av pension har aktualiserats
bland annat vid det generella flyttstoppet fér pensionsfor-
sakringar 2007 (med anledning av EU-domstolens domslut
i Danmarksmalet) och det var dven en bidragande orsak till
att avdragsratten for privat pensionssparande avskaffades
201629

Men som utlandsboende racker det inte med en vanlig
solsemester for att omfattas av den lagre skatten. Man maste
sakna sa kallad véasentlig anknytning, vilket bland annat
innebar att gora sig av med sin svenska bostad och spendera
storre delen av sin tid i det nya landet. Fa manniskor valjer att
pensionera sig utomlands for att undvika svensk skatt. Det
finns andra motiv till varfér man flyttar utomlands. Fram-
forallt handlar det om de som arbetskraftsinvandrade till
Sverige pa 60- och 70-talen som flyttar tillbaka till sina gamla
hemlander nér de blir aldre. Bland AMFs pensionarskunder
ar Finland och Grekland de storsta hemvandarnationerna.
For de med laga pensioner kan en utlandsflytt fa rakt mot-
satt effekt eftersom ratten till garantipension, bostadstillagg
och aldreforsorjningsstod paverkas av var man bosatter sig.
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Pensionsspararnavill ha trygghet
men kort utbetalningstid lockar

Bland pensionsspararna finns det en oro 6ver om pengarna kommer att ricka helalivet.
Trots denna oro véljer manga pensionérer bort livsvarig utbetalning for att istallet fata
ut sin tjanstepension pa kort tid. Manga kdnner inte till vilken utbetalningstid de har valt.
Nar tjanstepensionen ir slut aterstar ofta endast bara den allménna pensionen vilket kan
ledatill markantlagre inkomst fran en dagtill en annan.

Riksdagens pensionsgrupp har kommit verens om att
mildra effekterna av "bromsen” (balanseringen) i det all-
manna pensionssystemet fran och med 2017. Nar skulderna
ar storre an tillgangarna slar bromsen till och sénker den
allmanna pensionen under utbetalning. Bromsen finns for
att pengarnai pensionssystemet ska racka bade idag ochii
framtiden. Som pensionér ar det ingen behaglig upplevelse
och efter att bromsen har slagit till flera ganger pa senare ar
ar tanken att de tvara kasten ska undvikas. Den nya bromsen
ar alltsa mjukare och gor systemet mindre slagigt och
beroende av konjunkturen. Det betyder att pensionarerna far
en jamnare inkomst. Just trygghet och férutsagbarhet kring
den egna ekonomin &r viktigt for manga pensionarer. De
behéver kunna lita pa att pensionen inte andras for mycket
fran ett ar till ett annat, precis som de kunde forutsaga sin
[6n nar de arbetade.?” Grundférutséattningarna ar samtidigt
oférandrade och hojningar av pensionen kommer att mildras
pa samma satt. Staten kan inte betala ut hogre pensioner én
vad den langsiktigt har rad med. Pensionssystemet maste
vara héllbart fér dagens pensionarer men ocksa for deras
barn och barnbarn.

22

Tre av fyravill ha trygghet
i form av garanterade
manadsbelopp med
stabila utbetalningar och
mindre risk

| Sverige har nio av tio som arbetar kollektivavtalad tjanste-
pension? och 70 procent av kapitalet ar placerat i en tra-
ditionell forsakring 2 En traditionell férsakring erbjuder en
trygg pension med garanti till en lag avgift for alla som inte
vill beh6va engagera sig i sin tjanstepension. Allt farre bolag
erbjuder produkter med garantier och hanvisar istéllet spa-
rarna till fondforsakring, det vill saga ett alternativ som sak-
nar garanti och dar manadsbeloppet kan variera mer under
utbetalning. For alla som inte aktivt valjer hur de vill placera
sin kollektivavtalade tjanstepension har arbetsmarknadens
parter upphandlat ett sa kallat ickeval. For de fyra stora av-
talsomradena (SAF-LO, ITP, KAP-KL och PA16) ar ickevalet en
traditionell forsakring. Den traditionella férsakringen ar den
vanligaste sparformen for kollektivavtalade tjanstepensioner
men utanfor kollektivavtalen erbjuder de flesta banker och
forsakringsbolag enbart fondférsakring.

Okunskapen om traditionell férsakring ar stor. | AMFs
undersokning, riktad till personer i aldrarna 25-79 ar med
tjanstepension, visar det sig att knappt sex av tio inte vet
vad garantin innebar och att 55 procent tror att traditionell
forsakring ar dyrare an fondforsakring 3 | de allra flesta fall
ar det precis tvartom.
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Fyraav tio ar oroliga for att deras pension och privata
besparingar inte ska racka livet ut. Bland kvinnor och de med
laga inkomster ar oron storre. Nar pensionen ska betalas ut
uppger knappt tre av fyra, mellan 25 och 79 ar, att de vill ha
trygghet i form av garanterade manadsbelopp med stabila
utbetalningar och mindre risk.3V

Samtidigt som manga &r oroliga 6ver att pengarna inte
skaracka hela livet uppger nastan halften att de vill ta ut
sin tjanstepension pa kort tid. De flesta tjanstepensioner
betalas ut livsvarigt savida inte spararen sjalv begar en an-
nan utbetalningstid. Att ta ut sin tjanstepension pa kort tid ar
ett fenomen som 6kar. Denna trend kunde AMF konstatera
redan for flera ar sedan och den véxer sig allt starkare. Bland
blivande pensionéarer ar intresset for kort utbetalning patag-
ligt. Andelen tjanstepensionskapital med kort utbetalnings-
tid fortsatter att 6ka till 41 procent fér 2016. Bland dem som
valjer ar uttagstiden i genomsnitt 6,9 ar.32

Onskan om en kort utbetalningstid finns dven bland de
som har langt kvar till pension.3® | samma undersékning
uppgav drygt fyra av tio mellan 25-79 ar att de vill ha sin
tjanstepension utbetalad som ett mindre belopp sa lange de
lever. Mer &n var tredje person, uppger att de vill ha ett storre
belopp varje manad under en begransad tid (5 eller 10 ar)
och ungeféar var tionde person vill fa sin tjanstepension som
ett engangsbelopp3® Det senare alternativet ar bara mojligt
om man har en tjanstepension med ett mindre kapital.
Det ar latt att Iata sig frestas av mojligheten att ta ut mer

pension under nagra fa ar, sarskilt nar man gar fran arbets-
livet till en tillvaro som pensionar. Fér manga ar det 6nskvart
med en sa liten férandring av sin ekonomi som mojligt, och
samtidigt har man plotsligt tid att géra saker man dromt
om eller vill unna sig. Tyvarr ar det inte alla som forstar de
fulla konsekvenserna av ett sadant val. Den som véljer att
ta ut pengarna pa ett fatal ar riskerar att fa en 1ag pension
nar tjanstepensionen ar slut. Varje manad kontaktas AMF av
kunder som undrar var deras pengar tagit vagen och inte har
begripit varfor deras pensionsutbetalning har upphort.
Innan man bestammer hur man ska agera kring sin pen-
sion ar det klokt att géra en prognos och se vilka utfall som
ar mojliga beroende pa vilka val man gor kring till exempel
utbetalningstid och tidpunkt fér pensionering. Pa Min Pen-
sion kan alla som har tjanat in till pension i Sverige se hela
sin pension och géra pensionsprognoser. Min Pension, som
finansieras till halften av staten och till halften av pensions-
bolagen, ar en oberoende webbportal som ar kostnadsfri for
anvandaren. Totalt levererar drygt 30 aktérer inom pen-
sionssektorn information till Min Pension. Per den 1 oktober
2016 hade Min Pension drygt 2,7 miljoner registrerade
anvandare. Under 2015 gjordes 6,7 miljoner pensionsprog-
noser pa Min Pension. Att befolkningen har en god och trygg
pension livet ut ligger i samhallets intresse. Pa alderns host
okar behovet av vard- och omsorg och om individen ska klara
dessa utgifter ar det viktigt med en stabil inkomst livet ut.
Fran statens sida finns det ett intresse av att sa manga som

Andel av kapitalet som tas ut tidsbestdamt det ar utbetalningen startar
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Kalla: AMF, 2016
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mojligt kan leva pa sin inkomstbaserade pension. Statistik
fran Pensionsmyndigheten visar dock att férekomsten av
bostadstillagg okar med stigande alder.

De allra flesta (92 procent) av AMFs pensionarer uppger
att de har en god eller ganska god uppfattning om hur
mycket de far i pension varje manad. Samtidigt ar det betyd-
ligt farre som vet hur mycket de kommer att fa i pension om
fem ar. Majoriteten (58 procent) upplever att de inte riktigt
vet eller inte har ndgon aning alls 3

Andel av tjinstepension under utbetalning
med kort utbetalningstid

KAP-KL Avtalspension SAF-LO ITPK/ITP1

2007 25% 11% 100%
2008 26% 13% 75%
2009 30% 17% 36%
2010 32% 15% 47%
2011 35% 19% 47%
2012 37% 23% 35%
2013 39% 27% 31%
2014 37% 29% 33%
2015 41% 33% 36%
2016 42% 33% 39%

Kalla: AMF, 2016
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Aldreiarbetslivet

Med stigande alder blir det uppenbart att det finns en rad hinder for 4ldre arbetskraft.
Arbetsgivare, kollegor och familj har forvantningar pa hur lange man forvantas arbeta.
Nar man upplevs som dldre far man svarare att fa ett nytt jobb. For de som helt eller del-

vis star utanfor arbetsmarknaden kan pensionering framsta som ett sitt att trygga sin
forsorjning redan fran 61 ar. Det mentala riktmérket for att ga i pension ar fortfarande

65 ar men haller pa attluckras upp.

Viblir aldre och behover arbeta langre for att den samhalls-
ekonomiska kalkylen ska ga ihop. Men ett langre arbetsliv
arinte aktuellt for alla. Det finns férdomsfulla och negativa
attityder till aldre arbetskraft. Dessa attityder paverkar aven
nar vilamnar arbetsmarknaden. Manga trygghetssystem
upphor aven vid 65 ar vilket sander signaler om arbetslivets
langd.

Nar Pensionsaldersutredningen kom ar 2013 gjorde den
ett stort nummer av att 65 ar ar det mentala riktmarket for
pensionering. Utredningen foreslog att LAS-aldern skulle
hojas fran dagens 67 ar till 69 sa att fler skulle fa mojlighet
att stanna kvar i yrkeslivet. Annu har dock inga politiska be-
slut fattats. Som AMF har resonerat om i tidigare Pensions-
rapporter finns det ett problematiskt glapp mellan de olika
trygghetssystemen. Sjukpenning utges med vissa begrans-
ningar efter 65 ar, och sjukersattning betalas inte ut efter 65
ar. Aven ratten till arbetsléshetsersattning upphér fran och
med den manad man fyller 65 ar.

| Socialforsakringsutredningen fran 2015 fanns det inga
forslag om att hoja aldersgranserna. Istéllet slog utredningen
fast att sjukpenningtalet ar storst bland de aldsta, 60-64 ar.
De som beviljats sjukersattning uppnar sedan den allméanna
pensionsaldern. Ohalsan forsvinner alltsa fran statistiken,
men man kommer inte tillratta med att vi borde ga i pension
senare for att moéta livslangdsokningen.

Attityder och fordomar mot dldre
Arbetsgivare, kollegor och familj till blivande 65-aringar
undrar om man ska fortsatta arbeta, eller om det &r dags
att gaipension. Om vi ska arbeta langre upp i dren maste
samhallet och arbetsmarknaden borja se pa yrkesaktiva
aldre med andra 6gon. Vanliga missuppfattningar ar att

10%

har fatt uppmaning att ga i pension.

Hosten 2016 fragade AMF néstan 4 000 personer
6ver 55 ar om de hade blivit uppmanade, direkt
eller indirekt att ga i pension.

aldre tar arbeten fran yngre, och att aldre bor lamna plats at
yngre sa de kommer in pa arbetsmarknaden. | sjalva verket
har arbetsplatser med manga éldre ofta en stor andel yngre
medarbetare.® |dén att aldre arbetskraft presterar samre
och ar mindre Il6nsamma an yngre ar utbredd.

Hosten 2016 kom en rapport fran Arbetsmiljoverket®”
som bland annat sammanstallde befintlig forskning om aldre
arbetskraft. Sammanstallningen visar att det finns manga
halsofordelar med att vara kvar i arbetslivet som aldre. For-
utom att det ar fordelaktigt av strikt ekonomiska skal, ger det
struktur samt bidrar till identitet och skapar sociala kontakter.
Men det kan det givetvis, inte minst for den som har haft ett
fysiskt anstrangande jobb under manga ar, finnas halsorelate-
rade skal att sluta jobba eller byta arbetsuppgifter.

| rapporten framgar ocksa att aldre arbetskraft i hogre
grad bor betraktas som en resurs snarare an en belastning,
sarskilt nar det galler arbeten som staller krav pa hog mental
formaga. Den fysiska kapaciteten kan forsamras med aren,
men forskning visar att den mentala kapaciteten inte blir
namnvart samre fore 70 ars alder. Tvartom kan erfarenheter
som kommer med aldern innebéra att aldre &r mer produkti-
va an yngre. Dagens aldre ar ocksa mer utbildade an tidigare
generationer.3®

Manga uppmanas ga itidig pension
Nar AMF hosten 2016 fragade nastan 4 000 personer dver
55 &r om de blivit uppmanade att g& i pension, hade en av
tio blivit det, direkt eller indirekt. 64 procent av dem uppgav
att de hade fatt uppmaningen av arbetsgivaren, 15 procent
att uppmaningen kom fran kollegor och 13 procent fran en
myndighet 3 Att myndigheter signalerar att pensionering
arenmojlighet ar naturligtvis inte bra eftersom ett forkortat
arbetsliv ger mindre i pension. Det visar att staten inte talar
med en rost i dessa fragor, att systemen inte hanger ihop.
Samma undersokning visar ocksa att nara halften
(44 procent) kanner nagon som har gatt i pension tidigare
an de onskade, sa kallad ofrivillig pension 9.

Det ar inte bara kollegor och arbetsgivare som undrar
om man ska fortsatta arbeta eller néar det ar dags att ga i
pension. Pensionsbolagen skickar brev nagra manader innan
man fyller 65 ar dér det framgar att tjanstepensionen betalas
ut samma manad som man fyller &r (om man inte meddelar
annat). Inom de flesta tjanstepensionsavtal upphor inbe-
talningarna till pensionen nar man har fyllt 65 ar och aven
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Antalet som arbetari
gruppen 66-74 ar har okat
med 36 procent under de
senaste fem aren.

forsakringsskydd vid sjukdom, arbetsskada och dédsfall
kan upphora (beroende pa villkor).

For de som har 14g inkomst och som helt eller delvis star
utanfor arbetsmarknaden blir normen om pensionering vid
65 ar annu tydligare. Dessa grupper saknar ekonomiska in-
citament att senarelagga sin utbetalning eftersom de da gar
miste om manadsutbetalningar av garantipension, bostads-
tillagg och/eller aldreforsorjningsstod.

Att man har halsan ar en férutsattning for att kunna
fortsatta arbeta. Det finns grupper som har svart att arbeta
upp i aren. Forsakringskassans ohalsomatt visar att nedsatt
arbetsférmaga ar vanligast just i aldersgruppen 60-64 ar®.
Bland kvinnor med laga l6ner &r intresset for att fortsatta
arbeta minst. En rad lagloneyrken i kvinnodominerade
sektorer som till exempel vard och omsorg ar bade fysiskt
och psykiskt kravande *> Manga ar helt enkelt for slitna for
att orka fortsatta arbeta.

Svarare att fa nytt jobb nar man
bedoms som aldre
Viférvéntas arbeta tills vi ar minst 65 ar. Den ambitionen
krockar dock ofta med attityden mot dldre i arbetslivet. En-
ligt siffror fran Arbetsférmedlingen som Sveriges Radio rap-
porterat om*® ar det tydligt att det ar betydligt svarare att
fa ett nytt jobb efter 55 ars alder. Ungefar samma "alders-
grans” framtrader nar AMF fragade personer mellan 55 och
85 ar vid vilken alder som de tror att det blir svarare att fa
ett nytt jobb. Da blev svaret 54 ar (medelvérde). Fran knappt
54 ar anses man ocksa som "aldre” pa arbetsmarknaden.
Sju procent anser att det blir svarare att fa ett nytt jobb
redan mellan 40-45 &r, och en av tio tycker att man anses
som aldre pa arbetsmarknaden nar man ar 40-45 ar.44

Ar 2009 fick Sverige en ny diskrimineringslag*® som
innebér att alder blev en diskrimineringsgrund i arbetslivet
ochi utbildningssystemet. Enligt en rapport*® fran Diskrimi-
neringsombudsmannen finns det en spridd missuppfattning
som sager att yngre medarbetare stannar kvar langre pa

en viss arbetsplats &n vad aldre gor. Denna myt uppratthalls
av den lagstadgade pensionsaldern, och kan orsaka diskrimi-
nering av aldre i samband med till exempel rekrytering och
fordelning av resurser. Rapporten visar ocksa att alders-
dimensionen &r patagligt narvarande pa arbetsmarknaden.
Ett av Pensionsaldersutredningens betankanden ("Langre
liv, 1angre arbetsliv”, SOU 2012:28) slog fast att problemet
for aldre som vill arbeta langre inte ar regler for pensioner
med mera, utan systematisk alderism. Déar framkommer
ocksa att attityden till aldre arbetskraft har blivit samre i ut-
bildningsintensiva branscher, och att aldersdiskrimineringen
i arbetslivet &r mer utbredd &n den etniska diskrimineringen.

Intresset for att arbeta langre okar

Aven om den egentliga tidpunkten for pensionering ar
relativt trogrorlig har det steg for steg blivit vanligare att
arbeta langre upp i dldrarna. Ar 2013 var den genomsnittliga
pensionsaldern 64,5 ar, enligt Pensionsmyndigheten. Antalet
som arbetar i gruppen 66-74 &r har 6kat med 36 procent
under de senaste fem aren. Det &r betydligt vanligare att
man arbetar fortsatter att arbeta an att kvinnor gor det.
Den sa kallade forvarvsintensiteten ar som hogst aren
narmast efter pension. Av 66-aringarna forvarvsarbetade
nastan 30 procent och av 74-aringarna var motsvarande
siffra 12 procent. Arbete inom vard/omsorg ar vanligast, i
den sektorn arbetar var femte. Det ar vanligare att personer
som har eftergymnasial utbildning arbetar vidare. Antalet
sysselsatta mellan 65 och 74 ar har 6kat fran 10,1 procent ar
2006 1ill 16,4 procent ar 2015. Det &r den storsta 6kningen
bland alla &ldersgrupper. Fortfarande &r det dock fa som
arbetar efter 65 ars alder, och det ar framfor allt man som
gor det#” Under 2016 minskade dock sysselsattningsgraden
nagot vilket kan forklaras av aterinférandet av den sérskilda
[6neskatten for de dver 65 ar.
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Andel sysselsatta iférhallande till
befolkningenialdersgruppen

20-64 ar 65-74 ar

Man  Kvinnor Méan  Kvinnor
2015 82,5% 78,4% 20,8% 12,2%
2012 81.9% 76.8% 18.9% 10.9%
2009 80.8% 75.7% 16,2% 8,9%
2006 81,6% 75,9% 13,8% 6.6%

Kalla: SCB Arbetskraftsundersokningar (arsmedeltal i procent)

AMF har ocksa sett att viljan att arbeta langre uppi aren
okar bland pensionarerna. Ar 2014 svarade drygt 20 procent
av dem mellan 65 och 74 ar som géatt i pension séager att

de velat arbeta langre, vilket ar nagot fler an tidigare ar*®.
Av de i samma alderskategori som fortfarande arbetar ar
narmare 50 procent egenforetagare. En forklaring till den
hoéga andelen aldre foretagare ar forekomsten av sa kallade
kombinatorer. Det &r personer som driver ett foretag vid
sidan av sitt ordinarie arbete som anstélld och fortsatter att
arbetaidet egna foretaget nar de avslutar sin anstallning.

| statistiken syns de da som foretagare, istallet for, som
tidigare, anstallda.*?

Ar 2012 var den genomsnittliga aldern da svenska kvinnor
och man borjade ta ut alderspension 64 ar. Inom EU/EES var
det endast Norge och Island som hade hégre pensionsalder
med 65 ar 5. Spridningen nar man valjer att ga i pension
okar, aven om de flesta gar i pension kring sin 65-arsdag.
Bland AMFs kunder bérjar 74 och 90 procent (beroende pa
avtalsomrade) att ta ut sin pension vid 65 ar .

AMF konstaterade i Pensionsrapporten 2014 att nér man
gar i pension i hog grad styrs av den egna och omgivningens
forvéantningar och forestallningar. Drygt 40 procent mellan
65 och 74 ar av de som gatt i pension uppger att de gick i
pension for att de uppnatt pensionsaldern pa sin arbetsplats
(det vill saga fyllt 65 ar), och 14 procent for att de forvanta-
des gora det. For knappt en av fem star halsan i vagen for
fortsatt arbete. Av de som inte fyllt 65 ar uppger en majoritet
(62 procent) att de gick i pension av halsoskal >

Drygt sju av tio pensionarer uppgav att de gatt i pension
vid ratt tidpunkt nar AMF ar 2014 stallde fragan. Drygt en
fjardedel av pensionarerna kan ténka sig att ga tillbaka till
arbetet, men pa sina egna villkor, till exempel inom ett annat
yrke och/eller pa deltid.>® Det ar idag mojligt att pausa ut-
betalningarna till den allmanna pensionen om man till exem-
pelvill eller behover ga tillbaka i arbete. Pa grund av gallande
inkomstskatteregler ar det inte mojligt att géra detsamma
for tjanstepensionen.

Deltidspension/Flexpension ett sitt

att forlanga arbetslivet

Hur gammal man ar nar man pensionerar sig varierar mer idag
antidigare, men férandringen gar langsamt. Pa sina hall har
arbetsmarknadens parter tagit fram I6sningar for att fler ska fa
en flexibel avslutning pa arbetslivet, och kunna arbeta langre pa
sina egna villkor. Ar 2015 kom fackforbunden och arbetsgivarna
inom industrin 6verens om deltidspension for privatanstéllda
arbetare och en modell for hur deltidspensionen ska finansie-
ras. Genom att ga ner i arbetstid i 60-arsaldern ska fler orka
arbetalangre.

Avtalen om deltidspension innebar att en liten del av
|6nen avsatts till deltidspension och avsattningen blir stérre
med aren. Aven inom staten och bland vissa sektorer bland
privatanstallda tjanstemén finns det avtal om deltidspen-
sion (eller flexpension som det ocksa kallas). Inom kommun
och landsting traffar man ocksa éverenskommelser om
deltidspension. Har saknas dock en finansieringsmodell och
l6sningen beror helt pa vilket ekonomiskt utrymme som
arbetsgivaren har vid pensionseringstidpunkten.

Battre villkor kan 6ka andelen

aldre iarbete

Ekonomiska incitament, majlighet till flexibilitet och deltids-
arbete, att arbetsgivaren har en positiv installning till fortsatt
arbete samt den sociala aspekten kan paverka att man valjer
att gaipension senare. Nar AMF undersokte detta ar 2012
ansag ungefar var tionde att arbetsgivarens installning hade
kunnat paverka dem att arbeta langre. Flexibilitet i arbetstid
och battre ekonomisk ersattning ar ungefar lika viktiga for
att vilja arbeta langre upp i aren for de som ar mellan 65 och
74 &r 3 Det inte alla avtalsomraden som ger tjanstepension
efter en viss alder. Det betyder att den som stannar kvar i
arbete i praktiken far en I6nesankning, vilket inte ar en dnsk-
vard signal att sanda om fler ska uppmuntras till att arbeta
langre. Trenden i nya tjanstepensionsavtal &r emellertid att
bade tidiga och sena ar resulterar i inbetalning till tjanste-
pensionen.

Enligt Pensionsmyndigheten ar aktivt arbete mot
aldersdiskriminering det mest effektiva sattet att férandra
arbetsmarknaden for aldre.

Samhallets normer, okad flexibilitet samt attityden fran
medarbetare och arbetsgivare skulle kunna paverka fler att
stanna kvar langre i arbetslivet. Att fa fler att arbeta langre
ar ett omfattande férandringsarbete som sannolikt kraver en
mangd atgarder. Attityd- och beteendeférandringar ar svart,
tar lang tid och kraver malmedvetna satsningar.
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Reformer som behovs pa

pensionsomradet

Pensionssystemet dr genomtinkt i sin konstruktion men det finns detaljer som kan
forbattras. Vara politiker borde fatta beslut som hojer pensionsaldern. Staten och
pensionsbolagen har ett gemensamt ansvar att vidareutveckla Min Pension sé att
detblir enklare att ga i pension och forsta konsekvenserna av olika val. Det behovs ett
standardiserat jAmforpris pa pensioner sa att spararna forstar hur mycket de betalar.
Tjanstepensioner borde kunna slas ihop for battre 6verblick och lagre avgifter. Lagen
borde tillata att man kan pausa utbetalning av tjinstepension. Spararnaborde dven
fabytautbetalningstid i efterhand inom tre manader fran forsta utbetalning.

Battre utformning av
aterbetalningsskyddet

|dag ar forekomsten av aterbetalningsskydd beroende av
vilket tjdnstepensionsavtal man tillhor. | vissa fall tecknas
tjanstepensionen med aterbetalningsskydd. Och i andra fall
utan. Det ar arbetsmarknadens parter som bestammer vilka
villkor som galler och darfor skiljer det sig at mellan olika
tjanstepensioner.

En battre utformning av aterbetalningsskyddet skulle
vara att alla som far en ny forsékring (oavsett tjanstepen-
sionsavtal) och ar yngre an 60 ar automatiskt far aterbetal-
ningsskydd, medan aldre personer inte per automatik far
aterbetalningsskydd pa sin forsakring. | samband med att
forsakringen tecknas informeras istallet yngre sparare om
att aterbetalningsskyddet kan véljas bort och de 6ver 60 ar
att om skyddet kan valjas till under vissa férutsattningar.
Det ar som kunden fyller 60 ar informerar valcentralen och
pensionsbolagen om aterbetalningsskyddet och denne
ombes se dver sitt behov och eventuellt ta bort aterbetal-

Alderism
definition

Alderism definieras som

" Fordomar eller stereotypa
forestéllningar som utgar fran
en ménniskas alder och som kan
leda till diskriminering.”

Det betyder att man anvander alder
for att bedéma en manniskas formaga,
roll eller véarde. (SPF)

ningsskyddet. | detta lage ar det viktigt att kunden kan faen
individuell prognos 6ver hur mycket hogre pensionen kan

bli om aterbetalningsskyddet tas bort. For att fragan om
aterbetalningsskydd inte ska falla i glomska bor bolagen
stalla fragan om att andra aterbetalningsskyddet vart femte
ar fram till kunden fyller 80 ar.

Min Pension bor bidra till battre 6verblick genom att visa
aterbetalningsskydd pa hela pensionen (till exempel som
ett cirkeldiagram dar man ser hur stor del av beloppet som
omfattas). Pensionsbolagen bor visa hur mycket pensionen
har 6kat sedan start utan aterbetalningsskydd. Idag &r den
informationen mycket svar att komma éver for spararna.

Staten kan gora mer for underlatta
ettlangre arbetsliv

Staten bor bli mer tydlig med att aldre arbetskraft behovs.
Pensionsmyndigheten uppmanar till ett langre arbetsliv
men andra statliga myndigheter, som Férsakringskassan
och Arbetsférmedlingen, har foretradare som tipsar de
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som ar 61 &r och uppat om att tidig pension ar mojlig. Det
ar problematiskt. Staten bor tala med en rost och motverka
alderism.

De politiska tankarna pa att hoja den tidigaste aldern for
uttag av allman pension, idag 61 ar, skulle flytta fram férvant-
ningarna pa arbetslivets langd. Férhoppningsvis paverkar
det aven attityderna till aldre arbetskraft. Att senarelagga sin
pension till 66 ar eller senare ger lagre skatt pa bade I16n och
pension. Det kan rora sig om bade en och tva tusenlappar
mer i manaden (efter skatt) for lag- och medelinkomsttagare.
Pensionsmyndigheten bor ge riktad information om detta i
det orangea kuvertet till de som ar 61 ar och uppat och som
annu inte far sin pension utbetalad.

Dartill bor aven garantipensionarer upplysas om att
det visserligen inte finns nagon vinning med att skjuta upp
pensionsuttaget men att det finns en poang i att fortsatta
arbeta eftersom lagre inkomster inte paverkar ratten till
garantipension. Skatteverkets skatteutrakning bor integre-
ras i pensionsprognosen via Min Pension. Saval staten som
pensionsbholag och banker ger idag information om brutto-
belopp vilket gor att spararna kan dra felaktiga slutsatser
om hur mycket det |6nar sig att arbeta langre.

Lagre avgifter med jamforpris, farre
forsakringar och forbattrad flyttratt

Det behovs ett standardiserat jamforpris pa tjanstepension
som anvands av alla banker och pensionsbolag i kontakter
med spararna. Raknesurran via Konsumenternas forsak-
ringsbyra &r bra men alla sparare hittar inte dit och rékne-
snurran kan inte illustrera alla situationer. Pensionsbolag och
banker redovisar vilken avkastning man far, bade i procent
och kronor, sedan férsta inbetalning. De sammanlagda
avgifterna borde redovisas lika noggrant.

Lagstiftningen borde medge att man slar ihop tjanste-
pensioner med mindre kapital for att minska antalet
forsakringar. Det skulle innebéara lagre avgifter for spararna
och bidra till ett mer lattbegripligt pensionssystem. Det
borde aven vara mojligt att kunna flytta kollektivavtalade
tjanstepensioner som kommer fran tidigare anstallningar
mellan olika avtal med en kostnadseffektiva och oberoende
hantering.

Flyttratten for tjanstepensionen ar viktig for att spararna
ska kunna utéva konsumentmakt och valja de alternativ som
passar dem bast. Idag ar det svart for spararna att forsta
vad motet med forsakringsformedlaren eller bankradgivaren
handlade om. Med modern teknik bér spararna notifieras
elektroniskt och fa storre mojligheter att reflektera dver
sinaval.

Det maste bli enklare att ga i pension
Manga upplever att det ar valdigt komplicerat att gai
pension. De flesta typer av tjanstepensioner betalas ut
automatiskt vid 65 ars alder medan andra kraver att man
ansoker om din tjanstepension (precis som fér den allmanna
pensionen). Alla pensionsbolag och banker borde ha samma
forfarande. En mojlig vag ar att man ansoker om pension
men vid en relativt hog alder sa startar en automatiskt
ubetalning (vilket ar den l6sning som finns inom det nya
tjanstepensionsavtalet PA16 avdelning 1 for statsanstéllda).

Mojligheten att sjalv kunna valja utbetalningstid ar viktig
men livsvarig utbetalning bor vara normen fér alla typer av
tjanstepension. For manga fondférsakringar saknas livsvarig
utbetalning som valalternativ och fér vissa delar av tjanste-
pensionen for statsanstallda ar kort utbetalning férhands-
valet. Om utvecklingen med korta uttag av tjanstepension
fortsatter att oka bor arbetsmarknadens parter dvervaga att
inféra regler som innebar att en viss del av tjanstepensionen
maste betalas ut livet ut. Lagstiftningen borde tillata att man
kan pausa utbetalning av tjanstepension. Spararna borde
aven kunna byta utbetalningstid i efterhand (foérslagsvis
inom tre manader efter forsta utbetalning).

Ett pensionssystem som hanger ihop
Politikerna och arbetsmarknadens parter narmar sig
utmaningen med att vi lever allt Iangre fran olika hall. Staten
talar om ett langre arbetsliv och arbetsmarknadens parter
kommer éverens om deltidspension/flexpension som satter
av mer pengar till pensionen och som mojliggér att man kan
runda av sitt yrkesliv pa ett mjukare satt. Bada infallsvink-
larna behovs.

Men pensionssystemet fungerar inte i perfekt harmoni.
Det behdvs trepartssamtal mellan staten, arbetsgivarna och
fackforbunden for att fa ett pensionssystem som hanger
ihop och &r mer rattvis for de som har langt arbetsliv med
laga inkomster. De som har haft ett langt arbetsliv med
lag inkomst far en pension som inte ar sa mycket storre
aninkomsten for den som har arbetat lite eller inte alls
(som omfattas av garantipension, bostadstillagg och/eller
aldreforsorjningsstod). | vissa fall handlar det bara om nagra
hundralappar i manaden efter skatt. Laginkomsttagare far
en sammanlagd inbetalning pa cirka 23 procent av sin [on
medan héginkomsttagare far en inbetalning pa 30 procent.
Brytgranserna skiljer sig aven at mellan nar man slutar tjana
in allman pension och istallet omfattas av tjanstepension.
Alla ar bor ge inbetalning till tjanstepensionen precis som
den allméanna pensionen (och nyare tjanstepensionsavtal
inom offentlig sektor).
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